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๑ การก าหนดมาตรการ กรอบแนวทาง กลไก  - เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม  - จ านวนข้อร้องเรียนท่ัวไป ✓ ✓ ✓ คก.บริหาร รพ.

การด าเนินงานต่างๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ียึดถือและ จริยธรรมในการปฏิบติงาน ไม่เกิน ๒ คร้ังต่อเดือน  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้าคุณธรรม จริยธรรมในการ  - เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ  - จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ท างาน ปฏิบัติงาน ประพฤติมิชอบ เป็นศูนย์
 - มาตรการกลไก หรือ วางระบบในการ  - เพ่ือให้บุคคลภายนอก / ผู้มี  - อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งในการจัดซ้ือ/จ้าง ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ มากกว่าร้อยละ ๘๐
 - มาตรการ กลไก หรือ วางระบบใน การปฏิบัติงานของบุคลากรได้
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ฯ
 - มาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน
การบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการก ากับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า
 - มาตรการ  กลไก หรือ วางระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน 
  - การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 - มาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - การประชุมช้ีแจง ให้ความรู้แก่ จนท. ในเร่ือง ✓

เร่ือง กรอบแนวทาง มาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดข้ึน 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ในการท างาน

เดือน
ท่ี แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด

แผนงานการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลละงู ปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ผู้รับผิดชอบ
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ท่ี แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

๒ การจัดซ้ือจัดจ้าง ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ. / ระเบียบ  - เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป  - การจัดซ้ือจัดจ้างทุกประเภทถูกต้อง ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

 / ข้อก าหนด /ประกาศ ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตามระเบียบ ตาม พรบ. ร้อยละ ๑๐๐ ฝ่ายเภสัชกรรม

๓ ความพร้อมรับผิด ฝ่ายทันตกรรม

 - ประกาศเผยแพร่ผู้ท่ีได้การประเมินผลการ  - เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้กับเจ้า ✓ ✓ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ปฏิบัติงานระดับดีเด่น และ ดีมาก หน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น คณะกรรมการ HRD

๔ การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
 - ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ  ✓ ✓

ทุก ๖ เดือน 
 - ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัด ทุก ๖ เดือน ✓ ✓ ✓ ✓

 - การติดตามรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน/ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

๕ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ✓ หน.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - ประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

๖ การจัดการเร่ืองร้องเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  และ กระบวนการ  - เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางการ  - ทุกเร่ืองร้องเรียนได้รับการเผยแพร่
ตอบสนองข้อร้องเรียนให้ประชาชน ทราบ  ร้องเรียนและทราบกระบวนการ

๗ การรับสินบน (No Gift Policy) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - ประกาศเผยแพร่นโยบายการไม่รับสินบน  - เพ่ือให้ทุกหน่วยงานรับทราบ ✓ และ เจ้าหน้าท่ี/

ทุกประเภท พร้อมช้ีแจงเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจ นโยบายการโปร่งใสในการปฏิบัติ
 และ ยึดถือปฏิบัติ   งานของหน่วยงาน



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
เดือน

ท่ี แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ

๘ ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คก. รพ.คุณธรรม / 

คุณธรรม ๔ ประการ คก.ชมรมจริยธรรม

 - พอเพียง 
๑. น้ าหมักชีวภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๒. ตลาดนัดสีเขียว ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๓. การจัดการขยะ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๔. อาหารปลอดภัย ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๕. เป็นแหล่งเรียนรู้ Green & Clean ให้กับชุมชน  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๖. การปลูกผักปลอดสารพิษ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - วินัย 
๑. การท างานตรงต่อเวลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๒. การสวมหมวกกันน๊อค คาดเข็มขัดนิรภัย
 - สุจริต
๑. การจัดต้ังกลุ่ม LANGU STRONG ท าดี เพ่ือ   ✓

กระตุ้น  ปลูกปลุกจิตส านึกและร่วมตรวจสอบ  
ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
๒. การบริการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๓. การเผยแพร่การท าความดี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - จิตอาสา
๑. การสมัครและเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ต่างๆ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๒. การช่วยเหลือ จนท. และ ผู้ด้อยโอกาส ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

๓. กิจกรรม ๔ ส. ✓ ✓  
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๙ ด าเนินการตามมาตรการการป้องกันการทุจริต ฯ หน.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ของ จนท.รัฐในสังกัด สปสธ. 

 - มาตรการการใช้รถราชการ

 - มาตรการการเบิกต่าตอบแทน
 - มาตรการการจัดท าโครงการอบรม / ประชุม
ศึกษาดูงาน
 - มาตรการจัดหาพัสดุ 
โดยด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ ประกาศ
ท่ีเก่ียวข้อง 

๑๐ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน คณะกรรมการบริหาร รพ.

 - วิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
 - ก าหนดแนวทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

๑๑ มาตรฐานและความเป็นธรรมในการให้บริการ หน.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - เผยแพร่ กระบวนการ  ข้ันตอน ระยะเวลา ✓

การปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ ✓ ✓ ✓

๑๒ อ่ืนๆ
 - การน าเสนอพระบรมราโชวาท และ พระราชด ารัส ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คก.รพ.คุณธรรม /

ในหลวง รัชกาลท่ี ๙ ทุกคร้ังก่อนการประชุม คก.ชมรมจริยธรรม

คกบร. และ เผยแพร่ให้ จนท.ทราบ
 - การเปิดเพลงท่ีก่อให้เกิดคุณธรรม  จริยธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ก่อนการประชุม และ ระหว่างพักทุกคร้ัง  
 - การท าบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดีท่ี ๓ ของเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - การร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ และ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓
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วันส าคัญทางศาสนา
 - การช่ืนชมบุคลากรท่ีท าความดีในเวทีต่างๆ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

และในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
 - ด าเนินการตามนโยบายการลงพ้ืนท่ีและการ ✓  
ตรวจเย่ียมของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
และปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลละงู

(นายปวิตร  วณิชชานนท์)
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์เช่ียวชาญ)

ลงช่ือ .......................................................................


