
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลละงู อำเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ที ่  สต ๐๐๓๓.๓๔/๒๙๘ วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลละงู 

ด้วย กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลละงู ได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงพยาบาลละงู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และทัศนคติของ
บุคลากรในองค์กรให้มีพฤติกรรมการทำงานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

ดังนั้น แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน จึงมีความสำคัญต่อความสำเร็จและ
ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม สมรรถนะ ผลงาน การกระจายอำนาจ
รับผิดชอบ และคุณภาพชีวิตในการทำงาน และมีการส่งเสริมการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานให้เกิดการ
เรียนรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่เอกสารผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

(นายอนวัชช์ ช่างแกหรา) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ 

 
 
 

(นายปวิตร วณิชชานนท์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


