
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  โรงพยาบาลละงู อำเภอละงู จังหวัดสตูล ๙๑๑๑๐ โทร ๐ ๗๔๗๗ ๓๕๖๓ – ๘ 

ท่ี   สต ๐๐๓๓.๓๔/ วันท่ี  ๑๐  พฤศจกิายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง รายงานผลการจัดประชุมถายทอดนโยบายองคกร และโรงพยาบาลคุณธรรมและความโปรงใสปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลละงู 

ตามที่ คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม และชมรม LANGU STRONG ไดมีการจัดประชุม

ถายทอดนโยบายองคกร และโรงพยาบาลคุณธรรมและความโปรงใสปองกันผลประโยชนทับซอน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันท่ี ๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ ณ หองประชุมพฤกษชาติ โรงพยาบาลละงู นั้น 

ทางคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรม และชมรม LANGU STRONG ขอสรุปผลการจดัประชุม 

ดังนี ้ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลละงู จำนวน ๑๕ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ บุคลากรทุกคนของ

โรงพยาบาลละงู จำนวน ๓๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๙๘ฬ๑๑ สำหรับบุคลากรท่ีไมไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ ให

เปนหนาท่ีของหัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝาย ชี้แจงรายละเอียดของการประชุมในครั้งนี้ เพ่ือความเขาใจท่ีถูกตอง 

ตรงกัน และสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตนำข้ึนเผยแพรเอกสารผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

(นางสาวภัทรวดี ออนละมุน) 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

 

 

(นายปวิตร วณิชชานนท) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทยเชี่ยวชาญ) 

โรงพยาบาลละงู 


