
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

-------------------------------------- 

ดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขทั ่วไป ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ

เลือกสรร รวมทั ้งแบบสัญญาจาง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภท ตำแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมและการจัดทำกรอบ

อัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือตำแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑) ตำแหนง นายชางเทคนิค จำนวน ๑ อัตรา 

๒) ตำแหนง พนักงานบัตรรายงานโรค จำนวน ๑ อัตรา 

รายละเอียดแตละตำแหนงตามบัญชีรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผู มีสิทธิ ์สมัครเขารับการ

เลือกสรร 

คุณสมบัติท่ัวไป 

๑). มีสัญชาติไทย 

๒). มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป 

๓). ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔). ไมเปนผู ม ีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัต ิหนาที ่ได  ไร ความสามารถ หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบ 

ขากระทรวงสาธารณสุขพลเรือน 

๕). ไมเปนผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที ่ใน 

พรรคการเมือง 

๖). ไมเปนผูเคยตองโทษรับจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๗). ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 



๘). คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอยางอื่นตามที่สวนราชการกำหนดไวในประกาศ สรรหา

และเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ตองเปนไป

เพ่ือความจำเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถามี) 

หมายเหตุ ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง 

ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื ่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 

ของราชการสวนทองถ่ิน 

๓. การรับสมัคร 

๓.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ งานการเจาหนาที่ ฝายบริหารงาน

ทั ่วไป โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล ตั ้งแตว ันที ่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ถึงวันที ่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒ หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

(๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว โดยถายไมเกิน 

๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 

(๒) สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร ที ่แสดงวาเปนผู มี 

วุฒิการศึกษาตรงกับตำแหนงที่สมัคร หรือ หนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง  

และสำเนาระเบียบแสดงการผลศึกษา (Transcript of Records) จำนวน อยางละ ๒ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จ

การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กรณีที่ไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรอง

คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที ่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร  

ซ่ึงจะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ ๑ ฉบับ 

(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน ชื่อ – 

นามสกุล (ในกรณีท่ี ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ 

(๕) หนังส ือร ับรองการผานงาน จำนวน ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหนงใดที ่กำหนดใหใช

ประสบการณแทนคุณวุฒิ ซ่ึงเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง) 

(๖) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฏ 

ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. ๒๕๕๓) มายื่นดวย 

ท้ังนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 

๓.๓ คาสมัครสอบ 

ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบ จำนวน ๕๐ บาท เม่ือสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจาย

คืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง แตทั้งนี้ จะตองดำเนินการขอคืนกอนวัน

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินฯ 

 



๓.๔ เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร อันมีผลทำให

ผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ

เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสำหรับผูนั้น และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล จะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณี 

๔. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

ให โรงพยาบาลละงู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการ

ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันท่ี  

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ บอรดประชาสัมพันธ โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งท่ี ๑  สอบขอเขียน 

- ความรูความสามารถท่ัวไป ๕๐  

- ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง ๕๐  

การประเมินครั้งท่ี ๒  สอบสมัภาษณ 

- ความรูความเหมาะสมกับตำแหนง ๑๐๐  

รวม ๒๐๐  

ให โรงพยาบาลละงู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ 

กอนและผูผานการประเมินในครั้งท่ี ๑ ดังกลาว จึงจะมีสิทธิ์เขารับการประเมินครั้งท่ี ๒ ตอไป 

๖. เกณฑการตัดสิน 

ผู ที ่จะถือวาเปนผู ที ่ผ านการเลือกสรรจะตองเปนผู ที ่ไดคะแนนในการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้ง ไมต่ำกวารอยละ ๖๐ 

การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะเรียงลำดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที ่ได

คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี ๒ มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 

และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ ๒ เทากัน จะพิจารณาจาก

ลำดับท่ีในการรับสมัคร 



๗. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล จะประกาศรายชื ่อผ ู ผ านการเลือกสรรตามลำดับ 

คะแนนสอบ ณ โรงพยาบาลละงู จังหวัดสตูล โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือ

เลือกสรรครบกำหนด ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มีลักษณะงาน

เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณีหรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 

๘. การทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 

ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๑  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 

 

 

(นายถนัด อาวารุลหัก) 

นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 

รักษาราชการแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

  



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลละงู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ลงวันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๗ 

.................................................................................................... 

๑. ช่ือตำแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑.๑. กลุมตามลักษณะงาน เทคนิค 

๑.๒. ช่ือตำแหนง นายชางเทคนิค 

๑.๓. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานชางเทคนิค ซ฿งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานชาง 

ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตรวจ ซอม สราง ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สำรวจ ออกแบบ ระบบสาธารณูปโภค 

เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องทุนแรง เครื่องมืออุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีเก่ียวกับโลหั ชวยคำนวณราคารายการ

และประมาณราคา และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อัตราวาง ๑ อัตรา 

คาจาง ๑๑,๕๐๐ บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

๒. มีประสบการณในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานชางเทคนิค หรืองานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

ตำแหนงนายชางเทคนิค หรือมีความรู ความสามารถ ประสบการณเกี ่ยวกับการดูแล และซอมอุปกรณ

การแพทย โดยตองมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานราชการหรือเอกชนเปนผูลงนามรับรอง 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลละงู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

ลงวันท่ี ๑๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๗ 

.................................................................................................... 

๑. ช่ือตำแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

๑.๑. กลุมตามลักษณะงาน บริการ 

๑.๒. ช่ือตำแหนง พนักงานบัตรรายงานโรค 

๑.๓. ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานดานเวชระเบียน มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ใหบริการ

จัดทำบัตรผู ปวยประเภทตางๆ ในระบบสารสนเทศ คนหาเพื ่ออำนวยความสะดวกใหแกผู มารับบริการ  

พรอมบันทึกลงทะเบียนรหัสโรคตามระบบสากล และจัดเก็บเวชระเบียน แฟมประวัติผูปวย ตามมาตรฐานท่ี

หนวยงานกำหนด รวมท้ังปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

อัตราวาง ๑ อัตรา 

คาจาง ๖,๖๙๐ บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ีเริ่มจาง – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

๑. มีความรูความสามารถหรือความชำนาญงานในหนาที่ และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปน

เวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ และไดรับวุฒิประกาศนียบัตร มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 

๒. ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 


