
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลละงู ปีงบประมาณ 2567(รอบ12 เดือน) 
ที ่ แผน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุ 
1. ทบทวนมาตรการ กรอบแนวทาง กลไกการด าเนินงานต่างๆ     

 -ก าหนดมาตรการกลไก หรือวางระบบในการด าเนินงานเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ/จ้าง 

-มีการประชุมทบทวนมาตรการ
ต่างๆที่น าไปใช้เพื่อให้เกิด
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

-รายงานการประชุมเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลเมื่อวันท่ี   7 
พฤสจิกายน 2566และ 
21ธันวาคม 2566 
-ภาพการประชุม 

-จ านวนข้อร้องเรียนทั่วไปไม่เกิน 2 
ครั้ง/6 เดือน 
-จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็น ศูนย ์
-อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ผู้ป่วยนอกร้อยละ 98.93 
-อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ผู้ป่วยในร้อยละ 92.13 

- 

 -การก าหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว๊ปไซต ์

   - 

 -การก าหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและด าเนินการก ากบัเจ้าหน้าที่ผูม้ีผลสมัฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ า 

   - 

 -การก าหนดมาตรการ กลไกหรือวางระบบในการป้องกัน
การรับสินบน 

   - 

 -การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 

   - 

 -การก าหนดมาตรการกลไกหรือวางระบบในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

   - 

 -การประชุม ช้ีแจงให้ความรู้แกเ่จา้หน้าท่ีในเรื่อง กรอบ
แนวทาง มาตรการต่างๆที่ก าหนดขึ้น เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน 

   - 

 



ที ่ แผน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุ 
2. การจัดซื้อจดัจ้าง     

 -ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งตาม พรบ./ระเบียบ/ข้อก าหนด/
ประกาศตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 
-ติดตามการด าเนินงานตามกรอบแนวทางที่ก าหนด 

-ด าเนินการตาม พรบ.และ
ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง ไม่
มีข้อร้องเรียนเรื่องของการทุจริต 
หรือประพฤตมิิชอบในเรื่อง
ดังกล่าว 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือ
ประพฤติมิชอบในการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

-มีการด าเนินงานตาม พรบ.และ
ระเบียบในการด าเนินการจดัซื้อจดั
จ้าง 

- 

3. การมีส่วนร่วม     
 -ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น

จัดท าแผนและร่วมด าเนินงานในภารกิจของหน่วยงาน 
-ด าเนินการไปแล้ว -โครงการกิจกรรมพาหมอพบ

ประชาชน วันท่ี 10 มีนาคม 
2567 ณ.สถาบันราชภัฎ
สงขลา วิทยาเขตสตลู 

-มีการด าเนินงาน 
-มีการประชุม 

- 

4. การเปิดเผยข้อมลู     
 -ก าหนดและเปิดเผยข้อมลูของหน่วยงานให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได ้
-มีการด าเนินการตามกรอบ
แนวทางที่ก าหนดในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 -เปิดเผยข้อมูลทุกไตรมาส - 

5. ความพร้อมรับผิด     
 -ประกาศเผยแพรผู่้ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ระดับดีเด่นและดีมาก 
-ประกาศผลการประเมิน
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิไดร้ะดับดีเด่น
และดมีากบนเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 

 -ประกาศขึ้นเวปและปิดประกาศ
ป้ายประชาสัมพันธ์ปีละ2ครั้ง 

- 

6. การปฏิบัติงานตามหน้าท่ี     
 -ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการราชการทุก 6

เดือน 
-ติดตามความก้าวหน้า
แผนปฏิบัติการราชการทุก 6
เดือน 

 -ติดตามความก้าวหน้าแผนปฏิบตั ิ - 

 -ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนชีี้วัดทุก  6เดือน     
 



ที ่ แผน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุ 
 -การติดตามรายงานอุบัติกาณ์/ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ

ต่างๆ 
  - ติดตามทุกเดือน - 

7. เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร     
 -ประกาศเผยแพรเ่จตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต -ประกาศเผยแพรเ่จตนารมณ์

การต่อต้านการทุจรติเมื่อวันท่ี 
31 ตุลาคม 2566 

-ตัวอย่างภาพกิจกรรมการ
เผยแพร ่

-ประกาศเผยแพรเ่จตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม 2566 

- 

8. การจัดการเรื่องร้องเรียน     
 -เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีนและกระบวนการตอบสนอง

ข้อร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 
  -เผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีนและ

กระบวนการตอบสนองข้อร้องเรียน
ให้ประชาชนทราบ 

- 

9. การรับสินบน(No Gift Policy)     
 -ประกาศเผยแพร่การไม่รับสินบนทุกประเภทให้เจ้าหน้าที่

เข้าใจและยดึถือปฏิบัต ิ
-ประกาศนโยบายไม่รับสินบนทุก
ประเภท 

-ภาพการประชุม/
ก าหนดการ/ลายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม 

-ประกาศเผยแพร่การไม่รับสินบน
ทุกประเภทให้เจ้าหน้าที่เข้าใจและ
ยึดถือปฏิบัต ิ

- 

10. ด าเนินการตามมารตการการป้องกันการทุจริตฯของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด สปสช. 

    

 -มาตรการใช้รถราชการ    - 
 -มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ส าเนามาตรการ  - 
 -มาตรการจัดท าโครงการอบรม ประชุม ศึกษาดูงาน    - 
 -มาตรการจัดหาพสัดโุดยด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ

และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
 

   - 

 
 
 



ที ่ แผน/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน เอกสารประกอบ ผลการดําเนินงานดัชนีชี้วัด หมายเหตุ 
11. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-วิเคราะหผ์ลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประชุมชี้แจงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 

-ภาพการประชุม/
ก าหนดการ/ลายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุม

-วิเคราะหผ์ลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน

- 

-ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน -ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

- 

-ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนด -ติดตามการด าเนินงานตามแนวทาง
ที่ก าหนด

- 

12. มาตรฐานและความเป็นธรรมในการให้บริการ 
-เผยแพร่ กระบวน ขั้นตอน ระยะเวลา  การปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการรบัทราบ

-เผยแพร่กระบวนการบริหารให้
ประชาชนทราบ

- 

-การประชุมติดตามดัชนีช้ีวัดทุก 6 เดือน - 
13. อื่นๆ 

-การน าเสนอพระบรมราโชวาทและพระราชด ารสัในหลวง
รัชกาลที่9 ทุกครั้งก่อนการประชุมคกบร.และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าท่ีทราบ

-น าเสนอพระบรมราโชวาทและ
พระราชด ารัสในหลวง รัชกาลที่
9และติดเผยแพร่ที่บอร์ด

-ภาพเผยแพร่ที่บอร์ด
ประชาสมัพันธ์

-น าเสนอพระบรมราโชวาทและพระ
ราชด ารสัในหลวง รัชกาลที่9และ
ติดเผยแพร่ที่บอรด์

- 

-การเปิดเพลงก่อให้เกิดคณุธรรม จริยธรรมก่อนการประชุม
ทุกครั้ง 

- 

-การชื่นชมบุคลากรที่ท าความดีและเว๊ปไซต์ของหน่วยงาน - 

ลงชื่อ....................................... 
  ( นายปวิตร  วณิชชานนท์ ) 

 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล(นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 
 โรงพยาบาลละงู 


